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VISTO: El Informe N° 96-2012-GOB.REG.HVCA /CEPAD/mms con Proveido N°
485300-2012/GOB.REG.HVCA/PR, Opinién Legal N° 079-2011/GOB.REG.HVCA /ORAJ-amrp, Informe
N° 127-2011 /GOB.REG.HVCA/GSRAng/G, Informe N° 109-2011/SGRA/DRA/AHAH y demais
documentaci6én adjunta en noventa y seis (96) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 96-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mms, emitido por la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada: IRREGULARIDADES EN MANTENIMIENTO Y
ADQUISICION DE RESPUESTOS DE VEHICULOS Y OTROS EN LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE ANGARAES;

Que, es pertinente sefialar previamente, que en la presente instruccidén administrativa, se
ha advertido la participacién en los hechos irregulares tanto de funcionatios como de servidores, es decir, no
son hechos independientes que de manera individual hayan cometido los implicados, es un mismo hecho bajo
la participacién de ambos, debiendo ser investigados de manera conjunta, de tal modo que al arribara la etapa
decisoria, el operador administrativo tenga un criterio uniforme para definir las responsabilidades reales de
ambas partes procesadas. Estando a lo mencionado, y en observancia del Principio de Razonabilidad
consagrado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General articulo IV Numeral 1.4., se ha
delimitado la competencia a favor de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del

obierno Regional de Huancavelica, a fin de garantizar mediante su participacién en la presente instruccién
que se respete el Principio de Igualdad, al amparo del cual deberan de ser juzgados, dejando sentado que la
competencia determinada no implica que se vulnere el respeto al debido proceso. Lo expuesto se halla
amparado por el articulo 25° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobietno
Regional de Huancavelica aprobado mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 203-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR que norma: ‘Los Procesos Administrativos Disciplinarios que comprenden a la veg a
Juncionarios y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica, serdn conducidos por la Comisin Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios siempre que los hechos materia de la falta grave imputada, no sean susceptibles ni convenientes
deslindarlos e investigarlos por separado, en funcion del nivel jerdrquivo o de la carvera de sus autores e implicados. Para este
efecto del mayor nivel jerarquico del personal comprendido en el proceso determinara la competencia de la
comisidn respectiva;

Que, en ese contexto, se tiene como precedente documentario el Informe N° 127-
2011/GOB.REG.HVCA/GSRAng/G, emitido por la Gerencia Sub Regional de Angaraes, en el que se
comunica que el sefior Alfredo Aranda Huari, Gerente Sub Regional de Administracién, ha retirado de la
Oficina de Caja, el monto de doce mil con 00/100 Nuevos Soles (S/.12,000.00), venta de materiales en desuso




CA D
QP PR 2,
& )2

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N S549-20L2/ GOB.REG-AVEA/ GGR
Hesancavolica 4 UL 0

placa XI 4024; Camioneta 4x4, marca TOYOTA, de placa PGN 124; asi como la adquisicién de 04 llantas para
la camioneta TOYOTA 4x4, de Placa OP 2251, mantenimiento y adquisiciones efectuadas por el monto de S/.
12,000.00 Nuevos Soles;

Que, conforme a las consideraciones expuestas, se ha determinado la presunta
responsabilidad de ALFREDO HAROLD ARANDA HUARI, Sub Gerente de Administracion, quien
habria dispuesto el monto de S/. 12,000.00 Nuevos soles, irregularmente sin la autorizacién correspondiente,
en la que se advierte gastos sin el debido proceso de seleccién correspondiente, inclusive obviando las
cotizaciones pertinentes; mas atin, estando a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 19° del Reglamento
de la Ley de contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en el que
establece “Mediante el proceso de seleccidén segin relacién de items, la Entidad, teniendo en cuenta la
viabilidad econdémica, técnica y/o administrativa de la vinculacidn, podra convocar en un solo proceso la
contratacion de bienes, servicios u obras distintas pero vinculadas entre si con montos individuales supetiores a
tres (3) UIT. A cada caso les serdn aplicables las reglas correspondientes al proceso principal, con las
excepciones previstas en el presente Reglamento, respetandose el objeto y monto de cada item”; y teniendo en
cuenta el valor de la Unidad Impositiva Tributaria, para el Afio Fiscal 2011, fue de S/. 3,600.00 Nuevos Soles,
dispuesto mediante Decreto Supremo N° 252-2010-EF, los que sumados a tres (3) UIT, totalizan el monto
minimo de S/. 10,800.00 Nuevos Soles; por cuanto que habiendo dispuesto el gasto por el monto de S/.
12,000.00 Nuevos Soles, monto que ha superado con demasfa las tres UIT, por consiguiente, habtian
contravenido las normas especificas de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado
mediante Decteto Legislativo N° 1017, en concordancia con el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, articulo 19° Tipos de Proceso de Seleccién, en
concordancia con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, Capitulo
II, De los Procesos de Seleccion, articulo 15° Mecanismos de contratacién; Articulo 19°, Prohibicién de
fraccionamiento; consecuentemente, el también implicado don CARLOS ALFREDO BENDEZU
CASTANEDA,Jefe de Abastecimiento, no habria efectuado los procesos conforme a las normas de Ia Leyde
Contrataciones del Estado y su Reglamento, sefialados precedentemente; de igual manera, doia CANDY DE
LA CRUZ CCORA, Asistente Administrativo — Control Previo, no habria cumplido con realizar un control
eficaz sobre el dinero que ha retirado o los gastos efectuados por el Sub Gerente de Administracién, conforme
a las funciones de su cargo; y don JUAN ROJAS BUENDiA, Cajero Pagador, por haber otorgado
indebidamente dinero perteneciente a la entidad de la Gerencia Sub Gerencia; por lo que se advierte que
habrian dispuesto dinero del Estado, de forma irregular, para la adquisicién de 04 llantas para la Camioneta
4x4; asi como la reparacién o mantenimiento de des vehiculos de forma irregular;

Que, siendo asi se ha determinado presunta responsabilidad de los implicados:
ALFREDO HAROLD ARANDA HUARI, Sub Gerente de Administracién, CARLOS ALFREDO
‘ BENDEZU CASTAN EDA, Jefe de Abastecimiento; CANDY DE LA CRUZ CCORA, Asistente

RN Administrativo — Control Previo; y de JUAN ROJAS BUENDiA, Cajero Pagador, quienes habrian actuado
L\ “z)\con extrema negligencia, disponiendo dinero del estado con ciertas irregularidades; y de acuerdo 2 lo sefialado
\*jen la Ley N° 27815, Modificada por la Ley N°® 28496, Ley del Cédigo de Etica de la funcién Pablica, Articulo
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2° Funcién Pablica; Articulo 4° De la funcién Piblica; Articulo 6° Principios de la Funcién publica, numeral 2;
Articulo 7°, numeral 6. Responsabilidad; que norman: Articulo 2°.- Funcidn Piblica, A los efectos del presente Cidigo,
se entiende por funcidn piblica toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en
nombre o al servicio de las entidades de la Administracién Piblica, en cualguiera de sus niveles Jerdrguicos; Articulo 4°
“Empleado Publico. 4.1. Para los efectos del presente ¢idigo se considera como empleado pithlico a todo funcionario o servidor
de las entidades de la Administracion Piblica, en cualguiera de los niveles jerdrguicos, se esté nombrado, contratads, designado de
confianza o electo que desemperio actividades o funciones en nombre del servicio del Estadn™ por lo que habrian transgredido
lo dispuesto en el Articulo 6°, numeral 2. Probidad.- 4¢#ia con rectitnd, honrades y honestidad, procurando satisfacer e/
interés generaly desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por st o por interpdsita persona”; Articulo 7° Deberes de la
Funcion Piblica, numeral 5. Uso adecuado de los bienes del Estado: (--.) sin emplear o permitir que otros empleen los
bienes del Estado para fines particulares o propdiitos que no sean aguellos para los cnales hubieran sido especificamente
aestinados.- 6. “Responsabilidad: Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad 'y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion piblica”; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
Reglamento de la Ley del Cidigo de Fitica de l funcién Prblica, Articulo 5°, que norma: (... ) Los empleados pribiicos estin
obligados a observar los principios, deberes y probibiciones gue se sefialan en el capitulo I1 de la Ley”; aplicandosele, lo que
supone que la conducta del procesado se encuentra tipificado en los hechos que constituyen infracciones éticas
de los empleados publicos; Articulo 6° y 7° que norma: “Se considera infraceion a la Ley y al presente Reglamento, la
Iransgresion de los principios, deberes, obligaciones y probibiciones establecidos en el Artiulo 6° y 7° de la Ley, generindose
responsabilidad, pasible de sancion conforme lo dispone el inciso 1, del articulo 10° de la misma”; en consecuencia dichos
implicados deben responder por la presunta infraccién en la que habrian incurrido;

Que, por otro lado, teniendo en consideracién la Carta N° 006-2011/REH, de fecha 20
de abril del 2011, emitido por el sefior Roberto Elias Hernindez, identificado con D.N.I. N° 2228530606, ex
Asistente Administrativo del proyecto “Mejoramiento de Infraestructuray Equipamiento de las Instituciones
Educativas de Nivel Inicial Angaraes Sur”, quien advierte que habrian presuntas irregularidades en las que
habria incurrido el Sub Gerente de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, cuyo literal es el
siguiente: “Mi persona ha estado laborando a partir del 20 de enero hasta el 18 de abril del 2011, en ¢l cargo de Asistente

daministrativo del proyecto de ln referencia, con documento y en coordinacion con el jefe de Abastecimiento sertor Alfredo Bendezii
Castareda, se contratd una camioneta 454 para monitorear y estar al servicio del personal de Jos 17 componentes del proyecto por
espacio de 30 dias, a partir del 01 de marzo del 2011, en donde el dia 14 de marzo, el quejoso babria recurrido a pedir
combustible para salir a obras, conjuntamente con el personal de apoyo administrativo, pero el Jefe de Abastecimiento seror
Alfredo Bendezsi Castarieda, le dijo que el Proyecto estd paralizado a partir de ese dia 14, pero lo mds resaltante del caso es gue
el dia viernes 18 de marzo del 2011, el jefe de Abastecimiento sesior Alfreds Bendesii Castafieda atiende 9 firvna el vale con 20
Lalones de Petroleo D2, exactamente a la 1:00 p.m. en donde en asunto dice Supervision de Obras, se debe entender gue la
Supervision estd a cargo del (¢) de la Ofivina de Supervision, el chofer de la Camioneta, Sr. Marciano Huamin Ounispe, me busca
o me dice gue el Administrador sefor Alfredo Aranda Huari, le ha ordenado para gue en ese momento lo lleve a Huancayo, el
dia lunes 21 de marzo 2011, en el que se encontr con el chofer de la camioneta y le pregunta que ha hecho con el vale de 20
Ngalones de petrdleo del proyecto de la referencia, habiéndole contestads el chofer “que el combustible era para la
| “Z¥amionera para llevar al Administrador el dia viernes 18 de marzo, hasta Huanca yo (casa)”y dicho chofer
?7%'}27&5'0’ el dia 19 de marzo”, cargos que son imputados contra los Trabajadores: Alfredo Harold Aranda Huari, y
/ 3
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Carlos Alfredo Bendezi Castafieda, quienes deben responder por los hechos, que habtfan utilizado los bienes
del Estado, en beneficio propio y/o de terceros, como son la Camioneta 4x4, asi como el combustible Petréleo
D2, por la cantidad de 20 galones, para el traslado de don Alfredo Aranda Huari, Sub Gerente de
Administracién, hacia su domicilio situado en la ciudad de Huancayqg

Que, conforme a las consideraciones expuestas, se ha determinado la presunta
responsabilidad de los implicados: Alfredo Harold Aranda Huari, Sub Gerente de Administracién, asi como de
don Carlos Alfredo Bendezi Castafieda, Jefe de Abastecimiento, quienes habrian dispuesto bienes
pertenecientes al Estado, en beneficio propio y/o de terceros, como son la Camioneta 4x4, asi como el
combustible Petréleo D2, por la cantidad de 20 galones, para el traslado de don Alfredo Aranda Huari, Sub
Gerente de Administracién, hacia su domicilio situado en la ciudad de Huancayo; en consecuencia, se ha
hallado presunta responsabilidad, sefialados en la Ley N° 27815, Modificada por la Ley N° 28496, Ley del
Cédigo de Etica de la funcién Publica, Articulo 2° Funcién Piblica; Articulo 4° de la funcién Piblica; Articulo
6° Principios de la Funcién publica, numeral 2; Articulo 7°, numeral 6. Responsabilidad; que norman: Articulo
2°.- Funcién Piblica, 4 los efectos del presente Codigo, se entiende por funcion piblica toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realigada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Priblica, en
cnalquiera de sus niveles jerdrquicos; Articulo 4° “Empleado Pitblico. 4.1. Para los efectos del presente cddigo se considera como
empleado piblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Piblica, en calguiera de los niveles
Jerdrquicos, se esté nombrado, contratado, designado de confianza o electo que desempeno actividades o funciones en nombre del
servicio del Estado”; por lo que habrian transgredido lo dispuesto en el Articulo 6°, numeral 2. Probidad.- Aetia
con rectitud, honrades,y honestidad, procurando satisfacer el interés generaly desechando tods provecho o venlaja personal, obtenido
por 5t o por interpdsita persona”; Articulo 7° Deberes de la Funcién Piblica, numeral 5. Uso adecuado de los bienes
del Estado: (... ) sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propésitos que no sean
aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.- 6. “Responsabilidad: Todo servidor priblico debe desarvollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica”; concordado con lo dispuesto
S\ypor el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de Ia funcién Pablica,
5 Articulo 5°, que norma: V... ) Los empleados piiblicos estin obligados a observar los principios, deberes "y probibiciones gue se
sealan en el capiinlo II de la Ley”; aplicindosele, lo que supone que la conducta del procesado se encuentra
tipificado en los hechos que constituyen infracciones éticas de los empleados piblicos; Articulo 6° y 7° que
norma: “Se considera infracciin a la Ley y al presente Reglamento, la transgresion de los principios, deberes, obligaciones y
probibiciones establecidos en el Articnlo 6° y 7° de la ey, generindose responsabilidad, pasible de sancion conforme lo dispone ¢/
inciso 1, del artioulo 10° de la misma”; en consecuencia, también dichos implicados deben responder por la
presunta infraccién en la que habtian incurrido;

Que, igualmente es de precisar que se ha hallado presunta responsabilidad
administrativa de don Alfredo Hatrold Aranda Huari, Sub Gerente de Administracién; quien habria
desempenado sus funciones con extrema negligencia, al omitir funciones propias de su cargo, como es el de
%, cautelar los fondos o caudales presupuestales que mantenia y contaba la Gerencia Sub Regional, asi como

; ‘\ggﬂar, supervisar y controlar al personal que labora bajo su entorno, mas aun de quienes venian laborando en
. C:i Sub Gerencia de Administracién;lo que habria causado petjuicio econdémico a la Gerencia Sub Regional de
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Angaraes;

Que, siendo asi la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno
Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos irregulares antes desctitos y merituando los
documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta grave en la que
habrian incurrido Funcionarios y servidores de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, por lo que deviene
pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgindose a los implicados las garantias de una
debida defensa, a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decteto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perti,
Ley N°®27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejcutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA /PR

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, pot las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

¢ ALFREDO HAROLD ARANDA HUARIL en su condicion de Sub Gerente de
Administracién de la Getencia Sub Regional de Angaraes.

e CARLOS ALFREDO BENDEZU CASTANEDA, en su condicién de Jefe de
Abastecimiento de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

¢ CANDY DE LA CRUZ CCORA, en su condicién de Asistente Administrativo — Control
Previo de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

e JUAN ROJAS BUENDIA, en su condicién de Cajero - Pagador de la Gerencia Sub Regional
de Angaraes.

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto porley, para lo cual tendrin
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piiblica que regula el Decreto Supremo

N®° 043-2003-PCM.
L,

' ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entender4 aprobada por igual término, a la sola presentacién de
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la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Angaraes, e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

“Miguel/Anggi Garcia Ramos
GERENTE GENERAL REGIONAL




